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UNOSTUDIO DI UHY ITALY
MOSTRA CHE TRA IL. 2012
EIL 2017 IL BENEFICIO
EANDATO ALLE IMPRESE
MA NON Al DIPENDENTI
(CON L’ECCEZIONE DEGLI
OPERAI) A CAUSA

DIUN CONTEMPORANEO
AUMENTO DELLE IMPOSTE
LOCALL IMANAGER

SONO STATIT PIU PENALIZZATI

Luigi Dell’Olio

Milano
Tagljare il cuneo fiscale non ba-
sta, se poi di pari passo cresco-
no in maniera pil che proporzionale
le addizionali Irpef. Con il risultato
che le buste paga dei lavoratori italia-
ni diventano sempre piu “leggere”. E
la conclusione alla quale arriva uno
studio di Uhy Italy (network delle so-
cieta di consulenza) e che dovrebbe
servire da monito al legi-
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OTA DI STIPENDIO PERSO TN MEDIA DA UN MANAGER

ELL’AREA DI MILANO TRA IL 2012 E 1L 2017 A CAUSA

slatore, dato che nelle ul-
time settimane si & torna-

CHI GUADAGNA E CHI PERDE

to a parlare di taglio del
cuneo tra le misure perri-
lanciare i consumi inter-
ni (cresciuti di un mode-
sto 1,3% nel 2016).

Lo studio, che Affa-
ri&Finanza pubblica in
esclusiva, ha presoin esa-
me il cedolino di quattro
categorie e il relativo red-
dito annuo lordo: 20mila
euro di un operaio, 30mi-
la di un impiegato, 50mi-
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Effetti del cuneo fiscale pid imposte locali; percettori stipendi residenti @ Milano

la perun quadro e 90mi-

la euro di un dirigente. E stata consi-
deratalaresidenza a Romae Milano,
ma lasituazione - spiegano gliautori
della ricerca - non cambia molto se
si considerano gli altri territori dello
Stivale. «Dal 2012 al 2017 il costo
aziendale annuale di ciascun addet-
to & diminuito in via diretta», osserva
Luca Bianchin, partner di Uhy. «Per
Milano, ad esempio, si va da circa
1.000 euro in meno nel caso di un
operaio ai 1.700 euro di un impiega-
to, per salire ai circa 3mila euro per
un quadro, fino a sfiorare i 5mila eu-
ro per un dirigente». Ancora pili ele-
vate le soglie di risparmio a Roma. «I1
tutto, pero, spesso a scapito di agevo-
lazioni all’assunzione venute a man-
care o destinate solo a brevi periodi
temporali», aggiunge.

A fronte di questi risparmi per le
aziende, lo stipendio netto percepito
dai lavoratori non & aumentato, anzi
&diminuito. Solo gli operai hanno go-
duto di una busta paga pili pesante di
circa 1.000 euro annuali, soprattutto
grazie al bonus di 80 euro mensili in-
trodotto nel 2015. Le altre categorie
(e pil1 in generale chi ha dichiarato
redditi pitt elevati) sono state penaliz-
zate dal forte incremento delle tasse
locali, decise da Comuni e Regioni.
Nei casi presi in esame da Uhy, per
esempio i dipendenti milanesi han-
no subito un forte incremento dell'ad-
dizionale Irpef comunale. Quelli ro-
mani un aumento dell’addizionale Ir-
pefregionale. Unimpiegato del setto-
re commercio, residente nel capoluo-
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go lombardo, ha perso solo nell'ulti-
mo anno 173 euro a Milano e 227 a
Roma. Un quadro 225 euro nel capo-
luogo lombardo e 516 nella capitale.
Un dirigente ha subito una decurta-
zione di 1.431 euroa Milanoe 1,167 a
Roma. Il tutto senza considerare |'ul-
teriore impatto derivante da Imue Ta-
si (le tasse locali sono quasi triplicate
nell’ultimo lustro).

La riduzione degli oneri sul lavoro
per le aziende nei cinque anni deri-
va soprattutto dall’azzeramento
dell'lrap. Una imposta che gravava
su salari e stipendi in via ordinaria
(allordo di eventuali deduzioni) per
il 3,9% in Lombardia e per il 4,82%
nel Lazio. La cancellazione - intro-
dotta due anni fa - vale solo per i la-
voratori dipendenti assunti a tempo
indeterminato. Una boccata di ossi-
geno per le imprese, specie quelle
con elevata intensita di lavoro come
nel caso dei servizi. Si stima che il ri-
sparmio si aggiri sui 6,5 miliardi di
euro annui. Altri sgravi hanno riguar-
dato voci minori, mentre i contributi
previdenziali sono rimasti stabili.

1l cuneo fiscale & tornato al centro
dell’agenda politica alla vigilia dell'ap-
provazione del Def, che fara da base
alla prossima Legge di Bilancio.

Secondo le anticipazioni, & in vista
una sforbiciata dal 3 al 5% che riguar-
derebbe pero solo i neo-assunti con
contratto a tempo indeterminato, nel
nuovo sistema a tutele crescenti intro-
dotto dal Jobs Act. Lo sgravio per le
imprese sarebbe di circa 300 milioni

per ogni punto percentuale. Quindin
beneficio da 1 a 1,5 miliardi.

Tra gli addetti ai lavori & pero un
certo scetticismo sulla capacita di
questo intervento di rilanciare dav-
vero 'occupazione e l'economia pilt
in generale. «Effettivamente un calo
del cuneo fiscale ¢’e stato negli ulti-
mi anni», sottolinea Isabella Covili
Faggioli, presidente nazionale di
Aidp (Associazione per la Direzione
del Personale), «Quel che perd pud
davvero fare la differenza & l'utilizzo

della possibilita di strumenti che sia-
no riconducibili al welfare. Questi
dovrebbero essere potenziati e anda-
re verso il vero bilanciamento tra vi-
ta privata e lavorativa e includere
aree che oggi sono non previste (co-
me lo spostamento casa-lavoro)».
Un costo dellavoro pilt competitivo,
aggiunge, «<non pud che far bene al-
le aziende che potranno confrontar-
si sui mercati internazionali». Men-
tre Guido Beltrame, consigliere
dell'Odcec (Ordine dei commerciali-
sti) di Milano, «stante |'elevato diva-
rio tra costo aziendale e retribuzio-
ne netta aziendale e retribuzione
netta percepita dal dipendente, le
misure adottate per ridurre il cuneo
fiscale sono poco utili per le impre-
se perché intervengono a livello di
tassazione complessiva dell’azien-
da e non direttamente sulla retribu-
zione del dipendente». In un perio-
do di prolungata crisi economica, se-
condo l'esperto, «la riduzione della
tassazione Irap viene utilizzata dalle
imprese innanzitutto per continua-
re a rimanere sul mercato.
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