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• Art. 9 Deontologia e scetticismo professionale

- Fair value
- Flussi di cassa futuri
- Continuità aziendale
- Accantonamenti
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Art. 10 – Indipendenza e 
obiettività

Art. 10 bis - Preparazione della 
revisione e valutazione dei rischi 
per l’indipendenza

Art. 10 ter - Organizzazione 
interna

Art. 10 quater - Organizzazione del 
lavoro
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Il revisore o la società di revisione deve adottare specifiche 

disposizioni organizzative e amministrative per gestire i rischi di 

indipendenza all’interno 

della propria organizzazione e 

adottare un sistema di controllo 

interno che lo porti a conseguire 

una ragionevole sicurezza che gli incarichi siano svolti in 

conformità ai principi professionali, alle disposizioni normative e 

ai regolamentari applicabili. 
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ART. 10 QUATER – ORGANIZZAZIONE DEL 
LAVORO
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Il revisore deve creare un fascicolo di revisione contenente:

• documenti relativi alle attività preliminari all’accettazione e 
mantenimento dell’incarico;

• documenti rilevanti a sostegno della relazione di revisione di 
cui all’art. 14 del D.Lgs. 39/2010;

• documenti necessari per monitorare il rispetto delle 
disposizioni del D.Lgs. 39/2010

Il fascicolo della revisione deve 
essere chiuso entro 60 giorni 
tutta la documentazione 
deve essere conservata per 10 anni
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LE CARTE DI LAVORO

Il revisore deve preparare con 
tempestività le carte di lavoro
che forniscano:
 Sufficiente ed appropriata 

evidenza degli elementi a 
supporto della  relazione  

 L’evidenza che il lavoro di 
revisione sia stato svolto in 
conformità ai PDR ed a norme 
e regolamenti applicabili

 Devono essere «parlanti»
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PIÙ RESPONSABILITÀ PER IL REVISORE 
1. Svolgere/documentare procedure di 
accettazione/mantenimento
2. Instaurare il controllo interno della qualità
3. Scheda cliente e fascicolo della revisione
4. Obbligo di riesame del lavoro
5. Modifiche al contenuto della relazione finale
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La novella modifica radicalmente la disciplina:
Vecchio Art. 20: 10 commi
Nuovo Art. 20: 17 commi
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Soggetti passivi
 revisori attivi
 sindaci-revisori
 società di revisione
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Periodicità

Revisori di società medie/grandi (over 4 SP, 8 R, 50 D)

ogni 6 anni (dall’anno successivo al precedente controllo o dalla 
acquisizione di almeno un incarico in medie/grandi)
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- Obbligo di collaborazione:
accesso ad informazioni,
documenti e carte di lavoro

- Risultato
Relazione sugli esiti
Raccomandazioni con termine 
applicativo
Sanzioni da MEF (CONSOB) 
in caso di inadempienza
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LE SANZIONI NON PECUNIARIE
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Se vengono accertate irregolarità, il Ministero dell’Economia 
può applicare, in via graduale, le seguenti sanzioni:
- avvertimento che impone terminare la condotta e astenersi 

dal ripeterla;
- dichiarazione pubblica di biasimo;
- sospensione dal Registro fino a tre anni;
- revoca di uno o più incarichi di revisione;
- divieto di accettare nuovi incarichi fino a tre anni;
- cancellazione dal Registro.
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In caso di irregolarità nello svolgimento dell’attività di revisione 
legale, il Ministero dell’Economia può applicare una sanzione 
pecuniaria da mille a 150 mila euro. Per il mancato 
adempimento degli obblighi formativi o l’inosservanza dagli 
obblighi di comunicazione delle informazioni richieste per la 
corretta individuazione del revisore o della società di revisione, 
degli incarichi da essi svolti e dei relativi corrispettivi, il 
Ministero può invece applicare una sanzione amministrativa 
pecuniaria da 50 a 2.500 euro.
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I REVISORI LEGALI IN EUROPA
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UHY al fianco
del revisore

a tutela di clienti e professionisti
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Grazie


